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ne metody i techniki efektywnego uczenia sie i na-
uczania.
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zanowni Panstwo!

Oddajemy w Panstwa rece oferte szkolen, warsztatéw i konferencji dla rad
pedagogicznych. StworzyliSmy jg po szerokich konsultacjach z przedstawicielami
oswiaty, aby stanowifa odpowiedz na Paristwa potrzeby.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli PCG Edukacja jest wpisane do ewidencji niepublicznych
placowek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez Samorzad Wojewoddztwa
tédzkiego. PCG Edukacja jest czescia miedzynarodowej firmy Public Consulting Group,
ktora swoje doswiadczenie zdobywa od ponad 30 lat, szkolgc nauczycieli na catym $wiecie.
W swojej ofercie tgczymy miedzynarodowg wiedze z praktyka najlepszych polskich
ekspertéw, dostosowujgc prowadzone zajecia do potrzeb uczestnikdw. Poprzez doradztwo,
najwyzszej jakosci szkolenia oraz nowoczesne rozwigzania informatyczne aktywnie
wspieramy dyrektoréw i pedagogdéw w rozwoju i zdobywaniu kompetencji. Szczegdlng uwage
przyktadamy do praktycznego charakteru naszych zajec, ktére prowadzone sg przez najlepiej
wykwalifikowanych ekspertow. Nasze doswiadczenie potwierdzaja udokumentowane
wyniki i sukcesy w projektach prowadzonych w sektorze publicznym. Nasi edukatorzy to
specjalisci m.in. w zakresie prawa oswiatowego, dydaktyki, profilaktyki i wychowania,
oceniania i motywowania czy podnoszenia kompetencji menadzerskich dyrektora placéwki.
Wierzymy, ze zaproponowana tematyka zaje¢ spotka sie z Panstwa zainteresowaniem
i zaowocuje szkoleniami, ktére wzmocnig kompetencje rady pedagogicznej i tym samym
podniosg jakos¢ edukacji w Panstwa placowce. Jesli interesuje Panstwa szkolenie, ktére nie
znajduje sie w naszej ofercie, prosimy o kontakt — nasi edukatorzy z checig opracuja wskazany
temat.

Zespot CDN PCG Edukacja
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PRAWO OSWIATOWE

Jll Standardy pracy szkoty

Celemszkoleniajestomdéwienie zadan nauczycieliwynikajgcych zrozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym
i rozporzadzenia o wymaganiach dla szkét i placowek. Podczas szkolenia stworzony zostanie katalog zadan,
ktore wynikajg z ww. i odnoszg sie do pracy dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjnej szkoty.

Program:

e Rozporzadzenia MEN o nadzorze pedagogicznym i wymaganiach dla szkét i placowek.

e \Wymagania — zadania szkoty.

e Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy szkoty w obszarze dydaktyki.

¢ Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy szkoty w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

e Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy szkoty w obszarze profilaktyki
i wychowania.

Jll Ewaluacja wewnetrzna metoda ,,profil szkoty” — warsztaty

Gtéwnym celem zajec jest przygotowanie nauczycieli szkét do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej metodg
Lprofil szkoty”. Podczas warsztatow zostanie wypracowane konkretne narzedzie do przeprowadzenia
badania. Uczestnicy zdobedg niezbedng wiedze i umiejetnosci oraz otrzymajg gotowe plany dziatan do
zorganizowania, przeprowadzenia i podsumowania badania wybranego obszaru pracy szkoty.

Program:

e Zasady przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej w szkole.

e Pojecia podstawowe w ewaluacji metoda ,, profil szkoty”.

e Prezentacja metody , profil szkoty”.

e \Warsztaty: opracowanie kwestionariuszy dla grup ewaluacyjnych.
e Przygotowanie planu ewaluacji i raportu.
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PRAWO OSWIATOWE

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy biezgcej
Z uczniem

Biezgca praca z uczniem z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz ich sposobdw uczenia sie
jest zadaniem wskazanym w aktach prawnych. Szkolenie pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, jak w czasie
lekcji wspieraé ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Program:

e Aspekt prawny zagadnienia — praca biezaca.
e Praktyka edukacyjna.
e Praca biezgca — ogniwa lekgji:

- metody i formy pracy,

- ocenianie dostosowane,

- organizacja pracy.

Jak planowac prace zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci pracy z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego
i planowania dydaktycznego. Szkolenie przeznaczone jest dla catej rady pedagogicznej.

Program:

e Struktura podstawy programowej a efekty ksztatcenia.

e Wybodr programu nauczania ogdlnego i procedura dopuszczenia programdw nauczania w szkole.

¢ Indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

¢ Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia.

e Dostosowanie wymagan edukacyjnych a model pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e Narzedzia jakosciowe i iloSciowe stuzgce do monitoringu realizacji podstawy programowej,
sposoby monitorowania wdrazania i realizacji podstawy programowej.

e Nadzor pedagogiczny dyrektora nad pracg dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela.
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PRAWO OSWIATOWE

Program wychowawczo-profilaktyczny, czyli jak zmieni¢ troske
o dobre wychowanie w efektywne metody wiodace do celu

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, pedagogoéw szkolnych, nauczycieli oraz
lideréw zespotdw nauczycielskich szkét i placowek odpowiedzialnych za konstruowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego. Jego celem jest wskazanie odbiorcom zapiséw Prawa oswiatowego
i rozporzadzen majacych bezposredni wptyw na konstrukcje programu i jego pdzniejsza realizacje. Ustawa
— Prawo os$wiatowe w art. 26. wskazuje na obowigzek skonstruowania w szkole i dla szkoty programu
wychowawczo-profilaktycznego. Scalenie tresci z obowigzujgcych do tej pory w szkole dwdch programow
— wychowawczego i profilaktycznego — nie powinno by¢ odpowiedzig na ustawowgq obligacje. Program
powinien powsta¢ w oparciu o definicje wychowania podang w art.1. ustawy, przy zatozeniu, ze jego
powstanie poprzedza diagnoza potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej.
Nie chodzi bowiem o uniwersalny program wychowawczo-profilaktyczny, ale o program dla konkretne;j
spotecznosci szkolnej, ktorej cztonkami sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Program:

* Program wychowawczo-profilaktyczny — aspekt prawny i definicyjny.
- Podstawa programowa jako zrédto wartosci, wokot ktorych powinien skoncentrowac
sie program wychowawczo-profilaktyczny.
e Diagnoza obszaréw problemowych.
- Narzedzia i techniki badawcze pomocne w ocenie srodowiska szkolnego — przyktady.
e Przyktadowe rozwigzania w zakresie dziatart wychowawczych, informacyjnych i edukacyjnych
oraz profilaktyki niezbedne do budowy programu.
¢ Konstrukcja programu wychowawczo-profilaktycznego — przyktadowe zapisy.
e Etapy tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego.
e Rolaizadania nauczycieli, pedagogdw i rodzicow w tworzeniu i realizacji programu.
e Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole — praktyka.
e Ewaluacja programu — sposoby, realizacja wnioskdow.
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PRAWO OSWIATOWE

il Statut szkoty/placéwki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Statut jako najwazniejszy dokument pracy szkoty/placowki wymaga szczegdlnej analizy w Swietle zmian
w prawie oswiatowym. Wtasciwa budowa statutu, jego dostosowanie, a takze znajomos¢ przepisdw
prawa to obowigzek nie tylko dyrektora, ale i nauczycieli. Na szkoleniu edukator wskaze te zapisy ustaw
i rozporzadzen, ktére wymuszajg w nowym roku szkolnym prace nad statutem. Zapisy zawarte w tym
dokumencie ukazujg biezacy stan prawny i samorzadne rozwigzania w danej szkole/placéwce, stanowia
tez informacje dla catej spotecznosci szkolnej o tychze rozwigzaniach. Celem gtéwnym szkolenia jest
dostosowanie statutu szkoty do potrzeb nowego ustroju szkolnego.

Program:

Regulacje prawne dotyczgce statutu szkoty.

¢ Jednostki redakcyjne i systematyzacyjne uzywane w statucie szkoty i w regulaminach szkolnych.
e Ramowy statut publicznej szkoty okreslony w ustawie — Prawo oswiatowe.

e Zapisy dotyczace organizacji pracy szkoty zawarte w ustawie — Prawo oswiatowe.

e Przyktadowa struktura statutu szkoty.

e Propozycja zapisOdw zawarta w statucie szkoty dotyczaca réznych obszaréw pracy szkoty.

e Uchwaty rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie szkoty, uchwalenia statutu szkoty.

Prowadzenie dokumentacji pracy szkoty, nauczyciela
i wychowawcy klasy

Szkolenie ma na celu uporzadkowanie wiedzy i umiejetnosci dyrektorow i nauczycieli z zakresu
prowadzenia obowigzkowej dokumentacji szkolnej na podstawie aktualnych aktéw prawnych.

Program:

¢ Dokumentacja przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

¢ Dokumentacja wychowawcy klasy i zespotu nauczycielskiego uczgcego dany oddziat.

¢ Dokumentacja nauczyciela wynikajgca z organizacji przebiegu ksztatcenia.

e Wewnetrzne akty normatywne obowigzujgce w szkole — uchwaty i zarzgdzenia dyrektora.
e Druki Scistego zarachowania w szkole.

e Sprostowanie btedu i oczywistej omytki.
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PRAWO OSWIATOWE

]l Budowanie koncepcji pracy szkoty

Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie, jak stworzy¢ koncepcje pracy zgodng z wymaganiami przepiséw prawa
w obszarach do ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Program:

e Koncepcja pracy w prawie oswiatowym.

¢ Planowanie strategiczne, taktyczne i operacyjne w szkole.

e Kryteria i pytania kluczowe.

e \Warsztat ,Szkota moich marzen”.

e Cele taktyczne a wymagania w obszarach do ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej szkoty.

e Wypracowanie celéw szczegdtowych do okreslonych celdw taktycznych na poszczegdlne lata szkolne.

- Budowanie wizerunku placéwki szkolnej w srodowisku lokalnym

Podczas szkolenia uczestnikom (dyrektorom, nauczycielom i radom pedagogicznym) zostanie przekazana
wiedza na temat tworzenia koncepcji pracy ukierunkowanej na budowanie wizerunku szkoty w srodowisku
lokalnym.

Program:

e Elementy marketingu w prawie o$wiatowym.

¢ Planowanie strategiczne, taktyczne i operacyjne.

e Szkota jako produkt marketingowy.

e Prezentowanie oferty placowki.

e Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.
e Przyktadowe formy realizacji zadan.
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PRAWO OSWIATOWE

- Ocena pracy nauczyciela zgodnie z aktualnymi przepisami prawa

Celem szkolenia jest praca nad rozporzadzeniem dotyczacym oceny pracy nauczyciela. Warsztat dostarczy
uczestnikom ciekawych rozwigzan w tym obszarze i przyktadowych narzedzi. Edukator na szkoleniu
uporzadkuje wiedze nauczycieli w zakresie zmian w ocenie pracy.

Program:

¢ Wybrane informacje ogdlne dotyczace oceny pracy nauczyciela w oparciu o zapisy w ustawie Karta
Nauczyciela.

e Propozycje pism i zestawien zwigzanych z oceng pracy nauczyciela.

e Materiat, ktéry mozna wykorzysta¢ w regulaminie okreslajgcym ocene pracy nauczyciela — zajecia
warsztatowe.

Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli z uwzglednieniem
najnowszych przepisdw krajowych i RODO

Szkolenie przeznaczone dla dyrektordw, nauczycieli i rad pedagogicznych. Na szkoleniu edukator wskaze
te elementy odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli, ktére zwigzane sg bezposrednio z obowigzujgcymi
przepisami dot. RODO.

Program:

e (Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa nauczycieli.

e Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli.

e Odpowiedzialno$¢ karna nauczycieli.

e (Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli.

e Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za wypadki uczniowskie.

¢ Odpowiedzialno$¢ materialna i za powierzone mienie.

¢ Nowe uregulowania prawne w odpowiedzialnosSci nauczycieli.

e Praktyczne stosowanie ustawy o ochronie danych osobowych w placéwce wg RODO.
e QOchrona nauczycieli jak funkcjonariuszy publicznych.
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PRAWO OSWIATOWE

Zabezpieczenia danych osobowych w swietle nowych wymogow
w zakresie bezpieczenstwa — RODO

Szkolenie ma na celu wskaza¢ miejsca newralgiczne pod wzgledem bezpieczenstwa i ryzyka utraty kontroli
nad danymi. Szkolenie podzielone jest na dwie czesci— pierwszg informacyjng i drugg praktyczng, dotyczaca
projektowania planu szkolnych zabezpieczen (w tym: tworzenie procedury zabezpieczenia cyfrowych
danych oraz instrukcji dotyczgcych dziatania w okreslonych przypadkach).

Program:

e Zmiany zabezpieczenia danych osobowych przechowywanych cyfrowo wynikajgce z nowych
przepisow.

e Newralgiczne miejsca szkolne — kontrola, procedury.

¢ Jak kodowac dane wrazliwe — przyktadowe sposoby i zabezpieczenia.

e Przygotowanie procedury szkolnej — czes¢ warsztatowa szkolenia.

Prawo oswiatowe dla nauczycieli

Szkolenie przeznaczone dla dyrektorow, nauczycieli i rad pedagogicznych. Na szkoleniu edukator omowi
funkcjonowanie oswiaty zgodnie z ustawg — Prawo Oswiatowe.

Program:

¢ Funkcjonowanie o$wiaty zgodnie z ustawg — Prawo OsSwiatowe.
e Sytuacja prawna nauczycieli:

awans zawodowy,

ocena pracy nauczycieli,
zatrudnianie i zwalnianie,
urlop dla poratowania zdrowia,
uprawnienia socjalne,

urlopy dla nauczycieli.

e Prawa i obowigzki oraz odpowiedzialnos$¢ prawna nauczycieli w $wietle uregulowan prawnych.
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PRAWO OSWIATOWE

Ewaluacja wewnetrzna - jak jg przeprowadzi¢ w szkole,
0 czym pamietac?

W trakcie szkolenia zostang omdwione priorytetowe zadania w nadzorze pedagogicznym na biezgcy rok
szkolny. Uczestnicy wybiorg przedmiot ewaluacji, okreslg cel i wyznacza odpowiednie metody badawcze.
Edukator zaprezentuje caty przebieg ewaluacji na przyktadzie konkretnego zagadnienia.

Program:

e Planowanie i projektowanie ewaluacji wewnetrznej — ewaluacja krok po kroku. Analiza przyktadowych
wymagan.

e Metody badawcze w ewaluacji.

¢ Wykorzystanie wynikdéw ewaluacji do planowania dziatart podnoszgcych jakos¢ pracy szkoty
— wycigganie wnioskow i formutowanie rekomendacji.

e Wykorzystanie raportu z ewaluacji zewnetrznej.

Zasady stosowania RODO w placéwkach oswiatowych

Szkolenie przeznaczone dla dyrektorow, nauczycieli i rad pedagogicznych. Edukator przedstawi prawne
aspekty (podstawy) przetwarzania danych osobowych, rodzaje tych danych oraz zasady ich przetwarzania.
Wskaze na obowiazki szkoty i nauczycieli w tym zakresie.

Program:

e Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych osdb fizycznych.

e Rodzaje danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii wg RODO.

e Zbiory danych, jakie obowigzujg w szkotach i placowkach o$wiatowych.

e Zasady przetwarzania danych osobowych wg RODO i wynikajgce z nich obowigzki administratora.

e Prawa 0s6b fizycznych i ich realizacja.

e Obowigzek informacyjny i klauzula zgody wg RODO — zadania zwigzane z dostosowaniem wzordéw
drukow.

e Obowigzek zgtaszania naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.

e Dokumentacja niezbedna w zasadzie rozliczalnosci.

e Praktyczne wskazdwki stosowania prawidtowej polityki ochrony danych osobowych w szkole.
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PRAWO OSWIATOWE

Planowanie i organizacja ewaluacji jako formy nadzoru
pedagogicznego

Szkolenie przeznaczone dla dyrektorow, nauczycieli i rad pedagogicznych. Szkolenie ma na celu
przedstawienie zasad przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej, a takze przygotowanie rady pedagogicznej
do zaplanowania i przeprowadzenia w placéwce ewaluacji wewnetrzne;.

Program:

e Zmiany w nadzorze wg ustawy Prawo Oswiatowe i przepisach wykonawczych.

e Zasady przeprowadzania ewaluacji zewnetrznej z uwzglednieniem aktualnych wymagan wobec szkot
i placowek oswiatowych.

e Rola nauczyciela i dyrektora w ewaluacji wewnetrznej.

¢ Planowanie dziatan ewaluacyjnych.

e Zasady przeprowadzania, narzedzia i sposdb dokumentowania ewaluacji wewnetrzne;.

e Raport —zasady opracowywania i prezentowania go.

¢ Rola ewaluacji wewnetrznej w doskonaleniu jakosci pracy szkoty.

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

] Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Jlll Konstruowanie, modyfikowanie i ewaluacja programéw
nauczania

lll Przygotowanie do ewaluacji zewnetrznej

Bl Skuteczna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego

Bl Sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej
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ROZWQOJ KOMPETENCJI NAUCZYCIELA

Spektakl jednego aktora, czyli sztuka autoprezentacji

Nauczyciel nieustannie wystepuje w teatrze jednego aktora. Jak przygotowacd sie do swojej roli tak, aby
kazda ,kreacja” byta ,oskarowa”, a emocje wktadane w ,role” prowokowaty uczniéw do zgtebiania wiedzy?
Niniejsze szkolenie odpowie na pytanie, jak stosowac techniki autoprezentacyjne zaréwno podczas lekcji,
jak i w czasie wystgpien publicznych przed szerokim audytorium.

Program:

e (Czym jest autoprezentacja i jak jg stosowac?

e Jak budowac wizerunek?

e Efektywne komunikowanie sie z otoczeniem.

e Komunikacja werbalna i pozawerbalna.

e Autoprezentacja w zespole klasowym (uczniowie i rodzice).
e Autoprezentacja w wystgpieniach publicznych.

Wypalenie zawodowe i stres w zawodzie nauczyciela

Zajecia beda okazjg do dokonania diagnozy wtasnego poziomu wypalenia dotyczacego pracy
z uczniem. Mozliwe bedzie poznanie symptomow tej choroby oraz sposobdw skutecznego radzenia
sobie z wypaleniem.

Program:

e (Czy grozi mi wypalenie? Autodiagnoza.

e Wypalenie — przyczyny i symptomy.

e Moje wartosci.

e Etapy wypalenia zawodowego.

e Metody radzenia sobie z wypaleniem (relaksacja, optymizm, hobby, grupy wsparcia, sport, nauka
zarzgdzania czasem, stawianie realistycznych i osiggalnych celéw).

PC(, Edukaga



ROZWOJ KOMPETENCJI NAUCZYCIELA

Czym jest coaching i narzedzia coachingowe oraz w jaki sposdb
stosowac je na lekcjach przedmiotowych

Coaching jest metoda wsparcia, ktéra szczegdlnie sprawdza sie we wsparciu rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Coaching jest relacjg, podczas ktorej coach wspiera klienta, aby jak najlepiej wykorzystat
on swoj potencjat w celu osiggniecia zamierzonych rezultatéw. Na gruncie szkolnym nauczyciel w relacji
z uczniem stucha i zadaje otwierajace i sktaniajgce do przemyslen pytania, dzieki ktorym pomaga
w doktadnym okresleniu celdw i sposobdw ich realizacji. Nauczyciel naprowadza ucznia na cel, wspiera
g0 W rozpoznawaniu i eliminowaniu przeszkdd, jak réwniez pomaga mu w zauwazeniu i wykorzystaniu
mozliwosci. Innymi stowy nauczyciel towarzyszy uczniowi w drodze przejscia z punktu, w ktorym dziecko
jest do punktu, w ktorym chce by¢ —i do tego stuzg nauczycielowi narzedzia coachingowe.

Program:

e Czym jesticzym nie jest coaching oraz na czym polega.

e Metody i narzedzia coachingowe oraz jak mozna przeniesc je na obszar szkolny.

» Wybrane narzedzia coachingowe: Koto Zycia, SMART, piramida DILTS'a, praca z efektywnymi
pytaniami itd.

Jak radzi¢ sobie z ,,trudnym rodzicem”

Kazdy nauczyciel powinien posiada¢ wiedze z zakresu technik komunikacyjnych, ktéra pozwoli na dobre
relacje nawet z tzw. trudnym rodzicem. Wiedza, ktorg uczestnicy zdobedg na tym szkoleniu pomoze
zapobiega¢ konfliktom i niwelowaé je w relacji nauczyciel — rodzic. Edukator zapozna uczestnikow
z technikami wspomagajgcymi budowanie pozytywnych relacji i atmosfery wspétpracy z rodzicami.

Program:

Charakterystyka typow tzw. trudnego rodzica.
Techniki komunikacji z trudnym rodzicem.
Sposoby przekazywania informacji niewygodnych.
Budowanie konstruktywnej krytyki wobec rodzica.
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ROZWQOJ KOMPETENCJI NAUCZYCIELA

Rola rodzica w szkole

Dobra relacja z rodzicem wymaga od pedagoga wiedzy z zakresu form i sposobdw komunikacji. Dzieki
udziatowi w szkoleniu dowiesz sie, jak tatwo nawigzac kontakt z rodzicem i poradzi¢ sobie z sytuacjami
konfliktowymi.

Program:

Techniki usprawniajgce komunikacje z rodzicem.
Kim sg tzw. trudni rodzice.

Jak zachecic rodzicéw do wspotpracy.
Jak konstruktywnie krytykowac.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-
zawodowej. Zostan coachem swojego dziecka/ucznia

Jak madrze wspierac dziecko w procesie przygotowywania go do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowych?
Jak poznaé swoje dziecko/ucznia i poméc mu odkry¢ jego mozliwosci? Zyjemy w $wiecie ciggtych zmian.
Dzieci, ktore teraz rozpoczety nauke w 60% bedg pracowaty w zawodach, ktore jeszcze nieistniejg. Zmieniajg
sie rowniez oczekiwania wobec pracy. Ludzie wcigz cieszg sie, ze majg jakas prace, jednak coraz czesciej
pytaja: Co chce tak naprawde robi¢? Czy to, co robie, jest dla mnie? Czy ta praca mnie rozwinie? Czy
pozwoli satysfakcjonujgco zy¢? Kluczem do podjecia decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowe]
i zawodu przez dziecko jest poznanie samego siebie, tego, co je interesuje, jakie ma talenty, umiejetnosci,
cechy charakteru itd. Dlatego warto poswieci¢ czas na zebranie informacji o mozliwosciach dziecka.
Z badan wynika, ze najwiekszy wptyw na decyzje uczniow dotyczgcych wyboru szkoty czy przysztej sciezki
edukacyjno-zawodowej, majg rodzice oraz tradycje rodzinne. Rodzice sg najlepszymi doradcami dla swoich
dzieci. Dlatego ich udziat w kreowaniu kariery swojego dziecka jest tak bardzo wazny.

Program:

e Jak rozmawiac z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-zawodowej.

e Po co poszukiwac¢ wiadomosci o zawodach i dlaczego wybieranie zawodu bez rzetelnej i aktualnej
informacji o nim jest ryzykowne.

e Co warto wiedzie¢ o szkotach ponadpodstawowych.

e Jak planowac i podejmowac decyzje, jak formutowac cele i jak skutecznie do nich dazy¢.
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ROZWOJ KOMPETENCJI NAUCZYCIELA

. Narzedzia coachingowe w pracy z uczniem. Jakich, jak i po co ich
uzywac na lekcji

Celem stosowania narzedzi coachingowych na lekcji jest szukanie zdolnosci, zainteresowan, pasji,
mocnych stron i preferencji ucznia. Mozna je stosowac w czasie lekcji, w tradycyjnej edukacji, jak rowniez
w indywidualnej i grupowej pracy z uczniem. Narzedzia coachingowe to przede wszystkim umiejetnos¢
zadawania efektywnych pytan. Budujg one zaufanie miedzy nauczycielem a uczniem (klasg) i w istotny
sposdb podnoszg motywacje do nauki. Stosowanie narzedzi coachingowych (metoda SMART, metoda
GROW, Koto Zycia, Efektywne Pytania, Mapa Marzen itd.) pobudza kreatywnosé i wyobraznie ucznidw
oraz poszerzaich horyzonty myslenia. Dzieki nim uczer moze dostrzecidoceni¢ zaangazowanie nauczyciela,
a nauczyciel moze dac informacje o mocnych i stabych stronach ucznia.

Program:

e Czym jest coaching.
e Metody i narzedzia coachingowe i jak je stosowac na lekcji.
e Przyktady i omowienie wybranych narzedzi coachingowych.

. Design thinking w pracy nauczyciela, czyli innowacyjnos¢
i kreatywnos¢

Design thinking jest metodg opracowang przez Davida Kelley’ego polegajgcg na tworzeniu innowacyjnych
produktow iustug w oparciu o empatyczne poznanieizrozumienie problemow oraz potrzeb klientow. Design
thinking w pracy nauczyciela jest zacheceniem nauczycieli do wyjscia ,,zza swoich biurek” i zwrdceniu sie
ku uczniowi/uczniom. Dzieki temu poprzez empatie i obserwacje mogg tworzy¢ kreatywne i innowacyjne
rozwigzania, ktore bedg pasowaty do potrzeb uczniéw. Metoda Design thinking jest procesem 5-etapowym
zawierajgcym w sobie innowacyjnosc i kreatywnosc.

Program:
e Metoda Design Thinking.
e Design Thinking w pracy nauczyciela.

e 5 etapow w procesie Design Thinking: empatia, definiowanie problemu, generowanie pomystéw,
budowanie prototypow i testowanie.
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ROZWQOJ KOMPETENCJI NAUCZYCIELA

Jl )2k nawigzac relacje z klasa

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, ktérzy zdajg sobie sprawe z wptywu relacji nauczyciel-uczen
na efekty nauczania i dyscypliny w klasie.

Program:

Psychologiczne aspekty nawigzywania relacji nauczyciel-uczen.
Komunikacja werbalna i niewerbalna.
»,Pochwata szyta na miare” i jej znaczenie w nawigzywaniu relacji.

Metody nawigzywania relacji przynoszacej korzysci obu stronom.

Ksztatcenie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie

Celem szkolenia jest pogtebienie wiedzy na temat kompetencji kluczowych oraz aspektéw zewnetrznych
i wewnetrznych wptywajgcych na ich ksztattowanie. Edukator uswiadomi nauczycielom potrzebe
ksztattowania kompetencji kluczowych i ich roli w procesie nauczania i wychowania.

Program:

¢ Profil kompetencyjny nauczyciela.

e Spoteczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie.

e Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego.

¢ Kompetencje kluczowe a najwazniejsze umiejetnosci zdobywane przez ucznia w trakcie
ksztatcenia ogdlnego okreslone w podstawie programowej.

e Zadania nauczycieli w zakresie realizacji procesu ksztattowania kompetencji, w tym:
- tworzenie planéw dydaktycznych uwzgledniajgcych rozwijanie kompetencji kluczowych,
- prowadzenie procesu dydaktycznego uwzgledniajgcego realizacje kompetencji,
- monitorowanie i ewaluacje w zakresie ksztattowanych kompetencji na kolejnych etapach

edukacyjnych.
e Efektywne metody ksztatcenia kompetencji kluczowych.
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ROZWQOJ KOMPETENCJI NAUCZYCIELA

il Autoewaluacja — analiza pracy wiasnej

Refleksyjnos$¢ to jedna z najbardziej pozadanych cech nauczyciela. Nie moze on ogranicza¢ sie do
przekazywania wiedzy. Zadawanie sobie pytan: co dzieje sie w klasie, jakie sg alternatywne drogi osiggniecia
zamierzonych celdw, jak swojg prace uczynic¢ bardziej efektywng — powinno by¢ praktyka powszechna.
Szkolenie ma na celu dostarczenie nauczycielom narzedzi do autoewaluacji i wskazania wartosci tego
procesu.

Program:

e Wartos$¢ autoewaluacji:
- osobisty sposdb samooceny,
- ocena pracy zespotowej,
- zrédto identyfikujgce problemy,
- podstawa sformalizowanej oceny,
- przeglad jakosci nauczania.
e Wybrane obszary dokonywania autoanalizy w pracy nauczyciela i wychowawcy:
- analiza sposobu prowadzenia zajec,
- analiza efektéw edukacyjnych,
- analiza wtasnej pracy wychowawczej (w tym udzielania uczniom niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej),
- analiza wspodtpracy z rodzicami i opiekunami uczniow,
- analiza wspodtpracy z innymi pracownikami placowki,
- analiza wiasnego rozwoju zawodowego.
e Narzedzia stuzgce autoewaluacji:
- ankiety,
- testy,
- samodzielne tworzenie ankiet i testéw autoewaluacyjnych,
- whnioski— po co ta wiedza?

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

Il Wspotpraca, mediacje i trudne rozmowy z rodzicami
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

Escape room

Szkolenie przeznaczone jest dla rad pedagogicznych, ktére szukajg nowych metod pracy z uczniem
oraz nowatorskich rozwigzan w zakresie organizacji obchoddw swiat i rocznic.

Program:

e Neurodydaktyczne aspekty pracy z klasg.
e Gra dydaktyczna jako metoda pracy.

e Charakterystyka metody escape room.

e Przyktadowy escape room.

Dobry poczatek i dobre zakonczenie lekcji

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, ktorzy chcg pogtebia¢ umiejetnosci w zakresie angazowania
ucznidw W proces nauczania-uczenia sie oraz zdajg sobie sprawe ze znaczenia ewaluacji dla oceny
skutecznosci swoich dziatan i planowania pracy w przysztosci.

Program:

¢ Metody pozwalajgce na dobre otwarcie zaje¢ uwzgledniajgce psychologiczne potrzeby uczniow.
e Wykorzystanie pomocy dydaktycznych do angazowania uczniéw w proces nauczania-uczenia sie.
e Ewaluacja tresci, atmosfery i metod pracy wykorzystanych na zajeciach.

e Wykorzystanie informacji z ewaluacji do modyfikacji pracy.

Proste pomoce dydaktyczne a zaangazowanie i koncentracja
uczniow

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, dla ktory wazne jest zwiekszanie zaangazowania uczniow
W proces nauczania-uczenia sie i ktérzy chcg w tym celu wykorzysta¢ stworzone przez siebie i ucznidw
pomoce dydaktyczne.

Program:

e Psychologiczne uwarunkowania motywowania do zaangazowania i koncentracji na lekgji.

e Metodniki, sklerotki, kapselki, kostki, ryslenie itd. i ich wykorzystanie do koncentrowania uwagi uczniow.
e Nagradzanie uczniow a zaangazowanie.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej w szkotach i placéwkach
systemu oswiaty

Przygotowywane w edukacji zmiany otwierajg szkoty ogdlnodostepne na potrzeby ucznidéw
niepetnosprawnych. Niezbednym staje sie przygotowanie nauczycieli do wdrazania idei edukacji
wtgczajgcej. Na szkoleniu edukator zapozna uczestnikdw z terminami i aktami prawnymi zwigzanymi
z edukacja wtgczajgca, a takze poruszy kwestie zwigzane z dostosowaniem procesu edukacyjnego w klasie
odpowiednio do potrzeby ucznidéw z orzeczeniem.

Program:

* Obowigzki szkoty/nauczyciela wobec ucznidéw z orzeczeniem.

e Podobienstwa i roznice miedzy edukacjg integracyjng a wtgczajaca.

e Jak wprowadza¢ edukacje wigczajgcg w szkole.

e Obowigzki nauczycieli i innych pracownikow szkoty wspomagajgcych ucznidw niepetnosprawnych.
e Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Neurodydaktyka w szkole — o czym warto pamietac?

Czy chcesz by¢ nauczycielem innowacyjnym? Jesli tak, koniecznie wez udziat w tym szkoleniu i dowiedz
sie, jak wykorzysta¢ potencjat ludzkiego mdzgu na swojej lekcji. Przedstawiajgc ten temat, przyjrzymy
sie badaniom dotyczagcym pracy ludzkiego mozgu, jego preferencjom poznawczym i technikom
zapamietywania. WezZ udziat w szkoleniu i zostan nauczycielem XXI wieku!

Program:

e Neurodydaktyka w szkole.

e Modzg na lekgji.

e Stres a poszczegdlne rodzaje pamieci.

e Czym jestijak wyglada proces uczenia sie.

e QOptymalizacja Srodowiska uczenia sie i nauczania.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

] Aby uczniom chciato sig chcie¢ — rzecz o motywowaniu...

Czy wiesz jak pozytywnie motywowac uczniow? Wzbudzanie w dzieciach checi do nauki jest podstawowym
zadaniem nauczyciela. Dowiedz sie, jak budowaé partnerskie i otwarte relacje z uczniem, ktore przekuja
sie na wyniki Twojego nauczania i nauki ucznia.

Program:

e Czym jest motywacja negatywna i jak jg wyeliminowac.
e 5-elementowy system motywacyjny.
e Jak prawidtowo nagradza¢ uczniow.

Jll Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw

Wspodtczesny uczen powinien zosta¢ wyposazony w specjalistyczng wiedze — szczegdlnie w kompetencje
cyfrowe oraz umiejetnosc wtasciwego korzystania z nich. Szkoty powinny opierac proces edukacyjny wtasnie
na kompetencjach cyfrowych i bezpiecznym korzystaniu z mediéw cyfrowych. Dzieki wykorzystaniu na lekcji
nowoczesnych technologii uczniowie chetniej aktywnie uczestniczg w zajeciach oraz szybciej nabywaja
wiedze i umiejetnosci. Na szkoleniu nauczyciele nauczg sie korzystania z e-zasobdw edukacyjnych, poznajg
ciekawe strony WWW i aplikacje z edukacyjnym kontentem. Edukator poruszy takze kwestie bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Program:

e Kompetencje cyfrowe w pracy nauczyciela.

e Jak rozwija¢ na lekcji kompetencje cyfrowe uczniow.

e Przyktady zasobow edukacyjnych.

e Bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

e (Odpowiedzialne korzystanie z dostepnych zasobow.
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Jlll Eksperyment w przyrodzie

Na szkoleniu uczestnicy zdobedg umiejetnos¢ opracowania kart pracy, doswiadczen przyrodniczych,
lekcji modelowych oraz scenariuszy zajec terenowych z zakresu eksperymentu w przyrodzie. Nauczyciele
poznajg przyktady miedzyprzedmiotowych projektow edukacyjnych realizowanych w oparciu o metode
eksperymentu.

Program:

e Model ksztatcenia oparty na doswiadczeniu i metodzie eksperymentu.

e QObserwacja bezposrednia w procesie ksztatcenia.

* Metody, formy i techniki badawcze i ich wykorzystanie w praktyce szkolnej.

e Prowadzenie i dokumentowanie doswiadczen i obserwacji przyrodniczych zgodnych z podstawg
programowa.

e Rozwigzania, wptywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie.

Jll Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw

Podczas szkolenia nauczyciele beda doskonalili swoje umiejetnosci w zakresie metodyki nauczania
matematyki. Poznajg nowe metody i formy pracy, sposoby oceniana ucznidow, zdobedg umiejetnosci
diagnozy i ewaluacji umiejetnosci uczniow.

Program:

e Analiza podstawy programowej matematyki.

e Strategie rozwigzywania zadan zamknietych.

e Sposoby rozwigzywania zadan otwartych.

e Nauczanie tworcze matematyki.

e Qcenianie ksztattujgce na lekcjach matematyki.
e TIK na lekcjach matematyki.
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Jlll Kreatywnos¢ w procesie uczenia sig i nauczania

W czasie zaje¢ nauczyciele zdobedg umiejetnos¢ stosowania w praktyce szkolnej technik aktywizowania
i wspierania pracy ucznia. Poznajg zasady pracy zespotowej oraz techniki kreatywnego i twodrczego
rozwigzywania problemu.

Program:
e Metody pracy zwigzane ze wzbudzaniem kreatywnosci u uczniow.

e Trening kreatywnosci — teoria i praktyka.
e Techniki twdrczego rozwigzywania problemow.

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

Indywidualne podejscie w procesie nauczania
Kreatywne nauczanie — twdrczy nauczyciel i uczen

Wykorzystanie metod aktywizujgcych w pracy z uczniami

Wychowanie i ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowania
uczniow
llll Motywujace ocenianie uczniéow

Il Techniki motywowania uczniéw
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Jlll Profilaktyka uzaleznien w szkole

Profilaktyka uzaleznien dzieci i mtodziezy to temat szczegdlnie wazny w obecnych czasach — kazdego roku
rosnie liczba dziecii mtodziezy, ktére wchodzg na droge uzaleznienia. Jak je przed tym uchronic¢? Jak dziatac
skutecznie, gdy uzaleznienie sie juz pojawito? Na te pytania odpowie na szkoleniu edukator.

Program:

e Przedstawienie pojec¢ zwigzanych z uzaleznieniem.

e Uzaleznienia od substancji a uzaleznienia behawioralne — od czynnosci (np. Internet, komputer,
telefon).

e Przedstawienie metod pracy w profilaktyce i psychoterapii uzaleznien.

e Przedstawienie przyczyn uzaleznien.

e Jak pomagac — kierunki dziafan interwencyjnych w profilaktyce.

lll Ksztattowanie postaw

Ksztattowanie prospotecznych postaw to nie tylko przekazywanie wiedzy czy ksztatcenie konkretnych
umiejetnosci. Niezwykle wazne jest wychowanie oparte na solidnych podstawach, jakie dajg konstruktywne
wartosci. Nauczyciele podejmujac dziatania wychowawcze, powinni zadac sobie pytanie co chce osiggnac?
Jakg wartos¢ zrealizowac?

Program:
e Zatozenia wychowania w oparciu o wartosci.
e Sytuacja trudna a szansa wychowawcza.

e Spojny system wychowawczy, czyli relacja rodzic-szkota.
e Regulaminy i kontrakty a ksztattowanie postaw uczniow.
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Jlll Praca z uczniem z zespotem Aspergera

Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w pracy edukacyjno-terapeutycznej z dzieckiem z zespotem
Aspergera w zespole klasowym. Omodwione zostang takze sposoby dokumentowania podejmowanych
dziatan oraz metody pracy zespotu pomocy PP dla ucznia z zespotem Aspergera.

Program:

e Dziecko z autyzmem i zespotem Aspergera — charakterystyka cech klinicznych. Diagnoza kliniczna
i funkcjonalna.

e Metody pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu.

e Zachowania trudne i procedury postepowania.

e Podstawy prawne i projektowanie Indywidualnych Planéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

e Planowanie i monitorowanie pracy edukacyjno-terapeutycznej.

e Praca zespotu nauczycieli uczgcych.

Il Praca z uczniem z dysleksja

Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w organizacji proceséw edukacyjnych dla uczniow z dysleksja.
W trakcie szkolenia nauczyciele bedg mogli przeanalizowac¢ praktyczne pomysty na dostosowanie form,
metod i wymagan edukacyjnych dla uczniéw z dysleksja.

Program:

e Symptomy dysleksji.

e Trudnosci szkolne ucznia z dysleksja.

e Dostosowanie form i metod pracy dla ucznia z dysleksja.
e Dokumentowanie dostosowania wymagan.

e Przyktady dostosowania na réznych przedmiotach.
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Odpowiedzialnos¢ prawna rodzicow za ich dzieci w kontekscie
obowigzkéow wzgledem szkoty

Szkolenie przeznaczone dla dyrektorow, nauczycieli i rad pedagogicznych. Na szkoleniu edukator omoéwi
odpowiedzialnos$¢ prawng rodzicow za ich dzieci w kontekscie obowigzkéw wzgledem szkoty. Poda
przyktady procedur rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz sytuacji kryzysowych.

Program:

¢ Obowigzki rodzicow wzgledem wtasnych dzieci i szkoty uwarunkowane przez obowigzujgce
dekrety prawne.
e Rodzice biologiczni, opiekunowie prawni i faktyczni, sytuacja prawna eurosierot.
¢ Wiek dziecka a odpowiedzialno$¢ prawna rodzicow.
e Przyktady przestepstw przeciwko nauczycielom chronionym, jak funkcjonariusze publiczni i kary za nie.
e Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow — prawa i obowigzki rodzicéw w tym zakresie.
e Kwestia rozpatrywania donoséw i anonimaow.
e Konflikty z rodzicami — przyktady procedur w sytuacjach kryzysowych.

Bezpieczenstwo w Internecie — odpowiedzialne korzystanie
z mediow spotecznych

Internet niesie ze sobg nieograniczone informacje, tresci zarowno pozytywne, jak i negatywne. Aby
zapewni¢ bezpieczne korzystanie z tego medium, warto ustali¢, jakie dziatania podjac¢ na terenie szkoty,
aby uchroni¢ podopiecznych przed dostepem do niepozgdanych tresci i manipulacjg. Zaangazowanie
nauczycieli w te tematyke pomaga zrozumiec¢ wspétczesne problemy dzieci i mtodziezy oraz przygotowac
je na bezpieczne korzystanie z Internetu.

Program:

e Zjawiska wystepujace w Internecie, identyfikacja zagrozen oraz ich pozytywne aspekty.

e Portale spoftecznosciowe — czy to tylko zagrozenie?

e Sposoby interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
w Internecie.

e Zasady bezpiecznego i Swiadomego korzystania z Internetu.
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Praca z uczniem z zaburzeniami koncentracji

Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w organizacji procesow edukacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami
koncentracji roznego pochodzenia. Szkolenie pozwala zdoby¢ niezbedne wiadomosci, ktére stanowig
podstawe do budowania strategii postepowania z takimi uczniami. Podpowiada praktyczne rozwigzania
dla nauczycieli i rodzicow.

Program:

e Akty prawne regulujgce zasady ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
e Specjalne potrzeby dydaktyczne i wychowawcze, spoteczne i psychofizyczne ucznia
z zaburzong koncentracja.
e Sposoby dostosowywania wymagan.
e Praca w klasie, w ktorej jest uczen (uczniowie) z zaburzeniami koncentracji.
e Wspodtpraca z rodzicami.

Organizacja proceséow edukacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych — niedowidzacych, niedostyszacych,
z zaburzeniem centralnego przetwarzania stuchowego

Celem szkolenia jest omowienie zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan nauczycieli dotyczgcych wsparcia
ucznidéw niepetnosprawnych. Szkolenie dostarczy nie tylko wiedzy, ale takze pomystdw na praktyczne
rozwigzania wspierajgce edukacje ucznia niepetnosprawnego.

Program:

e Podstawy prawne ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych.

e QOrganizacja procesow edukacyjnych dla ucznia niedowidzgcego.

e QOrganizacja procesow edukacyjnych dla ucznia niedostyszgcego.

e Organizacja procesow edukacyjnych dla ucznia z zaburzeniem centralnego przetwarzania
stfuchowego.

e Dokumentowanie dziatan.

e Wspodtpraca nauczycieli.
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Sposoby reagowania w szkole w sytuacjach kryzysowych i trudnych
(narkotyki, kradziez i agresja w szkole)

Teren szkoty jest miejscem, gdzie dochodzi¢ moze do zdarzen, ktére bezposrednio zagrazajg zaréwno
zdrowiu, jak i bezpieczenstwu ucznidw. Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektoréw i wszystkich
pracownikow szkoty. Gtownym jego celem jest zapoznanie uczestnikdw z wtasciwg reakcjg i procedurg
odpowiadajgcg poziomowi zagrozenia oraz zgodng z aktami prawnymi.

Program:

e Podstawy prawne dziatan interwencyjnych i profilaktycznych.

e Poziomy i strategie dziatan profilaktycznych.

e Procedury dotyczgce postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych.
e Wspodtpraca z placowkami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i karna nauczycieli, rodzicow
oraz uczniow — kompendium wiedzy

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli. Celem zajec jest pogtebienie wiedzy na temat odpowiedzialnosci
prawnej, ochrony nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych oraz praktycznego stosowania ustawy
o ochronie danych osobowych.

Program:

e Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa, dyscyplinarna i cywilna nauczycieli.
e Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za wypadki uczniowskie.

e (Odpowiedzialno$¢ materialna i za powierzone mienie.

e QOchrona nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych.

e Odpowiedzialnos$¢ rodzicow i ucznidow wobec szkoty.

e Ustawa o ochronie danych osobowych w praktyce.
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Profilaktyka w dziataniach szkoty, nauczyciela, wychowawcy klasy

Dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow oraz wsparcie wychowaweczej roli rodziny nalezg do podstawowych
obowigzkdéw szkoty. Dlatego niezwykle wazne jest, aby szkota podejmowata szereg dziatan profilaktycznych
i tworzyta odpowiednie programy umozliwiajgce realizacje powyzszych zadan. Co zrobié, by byty one
skuteczne? Jak programowac dziatania na terenie szkoty? Wzrastajgce oczekiwania wobec nauczycieli
mobilizujg do koncentracji na analizie podejmowanych dotychczas dziatan i planowaniu strategii, ktora
bedzie wspomagac prace wychowawcza.

Program:

e Cele i zatozenia programow profilaktycznych.

e Podstawy prawne dziatan profilaktycznych.

e Wspotpraca profilaktyczna na ptaszczyznie szkota —dom.
e Poziomy i strategie oddziatywan profilaktycznych.

Sposoby reagowania w srodowisku szkolnym na przemoc
w Internecie

Szkolenie skierowane jest do dyrektoréw i wszystkich pracownikow szkoty. Jego gtownym celem jest
wskazanie sposobu pozwalajgcego zapewnic¢ uczniom bezpieczne korzystanie z nowoczesnych technologii.
Edukator podkresli te dziatania, ktére nalezy podjaé na terenie szkoty, aby uchroni¢ podopiecznych przed
dostepem do przemocy oraz niepozgdanych tresci w Internecie.

Program:
e Rozpoznanie zagrozen oraz ich psychologiczne aspekty.

e Reguty swiadomego i bezpiecznego korzystania z Internetu.
e Metody interwencji w przypadku zetkniecia sie z przemocg w Internecie.
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Jll Dyscyplina, czyli sposéb na wzorowych uczniéw

Celem szkolenia jest wskazanie uczestnikom sposobu pozwalajgcego zbudowaé system wspierajgcy
efektywng nauke oraz dyscypline w klasie.

Program:

e Zasady obowigzujgce w klasie oraz skutki ich nieprzestrzegania.
e Sposoby pracy z uczniem przejawiajgcym trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

Jlll Diagnozowanie specjalnych potrzeb uczniéow
Il Jak efektywnie pracowac z uczniami z trudnych srodowisk

Il Jak pracowac z agresywnym uczniem
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KOMPETENCJE MENADZERSKIE DYREKTORA

Kompetencje menadzerskie dyrektora

Szkolenie wyjazdowe dla dyrektoréw placowek.

Tematyka szkolenia obejmuje szeroko rozumiane ksztattowanie umiejetnosci menadzerskich dyrektordw.
Szczegodtowy zakres szkolenia jest kazdorazowo omawiany i dostosowany do potrzeb uczestnikdw. Szeroka
specjalizacja oraz duze doswiadczenie edukatoréw CDN PCG Edukacja pozwoli zrealizowac zréznicowang
tematyke podczas jednego szkolenia i/lub pogtebi¢ wiedze na temat wybranego tematu.

Prowadzacy przedstawi sposoby na skuteczne zarzgdzanie zespotem pracownikéw szkoty oraz kreowanie
wizerunku dyrektora jako naturalnego lidera grupy. Przyblizy rowniez wyzwania stojgce przed dyrektorem
w okresie zmian oraz sposoby radzenia sobie z nimi.

2 dni szkolenia bedg rowniez znakomitg okazjg do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk z innymi
dyrektorami placéwek oswiatowych.

Wszystkie kwestie organizacyjne dot. szkolenia zostang skoordynowane przez CDN PCG Edukacja.
Program:

e Efektywne zarzadzenie zespotem.

e Rolalidera zespotu.

e Dyrektor jako manager-lider zespotu.

e Sposoby motywowania pracownikéw.

e Zarzadzanie w zmianie.

* Inne, zaproponowane przez uczestnikow zagadnienia.

PC(, Edukaga



Jlll Strona autorska nauczyciela — tworzymy wirtualng lekcje

Podczas szkolenia rada pedagogiczna przygotowuje sie do samodzielnego prowadzenia autorskich stron
WWW. Prowadzone przez nauczyciela/ucznia zasoby edukacyjne w sieci umozliwiajg permanentny dostep
do informacji oraz wykonanie zadan w kazdym miejscu i czasie. S3 nowg, interesujgcg formutg pracy
domowej, projektu czy tez indywidualnej konsultacji. Stanowig pomoc w kontaktach z uczniem zdolnym lub
stabym w zaleznosci od rodzaju zgromadzonego materiatu edukacyjnego i typu ¢wiczen. Czes¢ warsztatu
realizowana jest w formie praktycznej przy komputerach.

Program:

e Poznanie zasad pracy z multimediami i zasad pracy zdalnej.
e Poznanie dziatania darmowego narzedzia chmury do edycji strony internetowej z funkcjg serwera.
e Projektowanie wtasnej lekcji on-line do wybranego przedmiotu — ¢wiczenia praktyczne.

Mobbing, dyskryminacja i molestowanie jako przejawy terroru
pracowniczego i odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownikow
w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa

Szkolenie przeznaczone dla dyrektordw, nauczycieli i rad pedagogicznych. Na szkoleniu edukator wskaze
zrédta powstawania i przejawy mobbingu i dyskryminacji. Przedstawi obowigzki pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom w miejscu pracy.

Program:

¢ Mobbing — geneza i definicja.

e Charakterystyka mobbingu, Zzrédta powstawania i przejawy.

* Mobbing a stres — podobienstwa i roznice.

¢ Mobbing a dyskryminacja i molestowanie, w tym molestowanie seksualne.

e Przejawy dyskryminacji — przykfady.

e Zachowania o charakterze molestowania, w tym molestowania seksualnego.

e Roszczenia pracownika przed sgdem — odszkodowania i zado$¢uczynienia jako formy rekompensaty.

e Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa.

e Obowigzki i odpowiedzialnosci pracodawcy w zakresie przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom
w Srodowisku pracy.
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il Edukacja poziom wyzej — od danych do dziatania

W szkole gromadzone s3 najrézniejsze dane o charakterze ilosciowym i jakosciowym, ktdére mogg byc
przedmiotem analiz wewnatrzszkolnych dokonywanych pod katem identyfikacji sytuacji problemowych,
poszukiwania przyczyn obserwowanych problemow i budowania plandw pracy szkoty. Na szkoleniu beda
omoéwione na przyktadach sposoby analizowania danych w szkole wraz z poprawnym wnioskowaniem,
ktére mozna przetozy¢ na konkretne dziatania w placéwce oswiatowe;.

Program:

e Rodzaje danych szkolnych. Dane ilosciowe i jakoSciowe.

e Metody analizy danych. Stawianie pytan badawczych oraz stawianie hipotez. Okreslanie gtownej
przyczyny problemu.

¢ Wykorzystanie informacji z badan edukacyjnych prowadzonych w kraju i na S$wiecie w badaniach/
analizach wewnatrzszkolnych.

¢ Planowanie dziatan na podstawie danych. Okreslanie mierzalnych rezultatéow.

Jak (s)tworzy¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego w szkole

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to dokument, ktéry powinna posiadac kazda szkota.
Wyznacza on dziatania, ktére majg na celu pomaéc uczniom w wyborze ich Sciezki edukacyjno-zawodowe;.
Wspdtpraca w jego tworzeniu dotyczy catego grona pedagogicznego, uczniow, rodzicéw i dyrekcji. Nad
dziataniami czuwa w roli koordynatora doradca zawodowy lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Program:

e Wewnatrzszkolny plan doradztwa edukacyjno-zawodowego krok po kroku.

¢ Rola poszczegdlnych osdb w tworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego.

e Praca z uczniami. Planowanie przysztosci dziecka na 3 etapach (etap |: Poznanie siebie, etap Il:
Poznanie swiata edukacji i pracy, etap Ill: Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej dziecka).

e Zasady wspotpracy z rodzicami.

e Zasady wspdtpracy z nauczycielami.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego a wspotpraca
wszystkich nauczycieli i specjalistow w szkole

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole ma na celu zapewnienie profesjonalnego wsparcia uczniom
i ich rodzicom. Jest niezbednym elementem edukacji. Zyjemy w $wiecie ciggtych zmian. Czasy, kiedy
obowigzywat linearny model kariery, w ktérym absolwent farmacji zostawat aptekarzem i latami pracowat
w jednej aptece, odeszty dawno do lamusa. Mtodzi ludzie wkraczajgcy na rynek pracy muszg zmierzyc sie
z olbrzymim chaosem informacyjnym i zmiennoscig danych. Wybér Sciezki edukacyjno-zawodowej staje
sie wiec nie tyle jednorazowym wydarzeniem, co procesem, ktérego dokonuje sie przez cate zycie. Wazne
jest nie tylko, CO wybierac, ale JAK wybierac.

Program:

e Doradztwo zawodowe w szkole to nie tylko , problem” doradcy zawodowego.

¢ Nauczyciele jako wspodttworcy dziatan doradczych w szkole.

e Jakipo co? Wtgczenie nauczyciela przedmiotowego w dziatania z doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

Realizacja projektow edukacyjnych
Rozwdj kompetencji cyfrowych
Budowanie kompetencji analizy i interpretacji danych szkolnych

Bezpieczenstwo: ochrona danych osobowych, procedury, regulaminy

PC(; Edukagia



DLACZEGO WARTO WYBRAC
SZKOLENIA CENTRUM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI PCG EDUKACJA?




www.pcgedukacja.pl
pcgedukacja@pcgedukacja.pl

fel. 42 233 84 33
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